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KVALITETSREDOVISNING

SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNGEN

Det har under aret blivit en mer strukturerad verksamhet och en stérre samsyn och delaktighet
for hela forskolan Smulan. Det finns fortfarande saker kvar att gra och det gar sakta men
sakert framat.

Under detta lasar 2021-2022 har Forskolan fatt en rektor som har varit pa plats varje dag. Det
har bidragit till en stabilare grund att verka ifran. Det har ocksa skapat en viss trygghet bland
personalen.

Aven detta lasar har pandemin fortsatt att stlla till det for oss med olika resterektioner, som
vi har fatt anpassa oss efter. Det har gatt bra efter omstandigheterna men det har varit kérvt
manga ganger och vi har hela tiden fatt anpassa verksamheten efter hur mycket personal och
barn som har varit pa plats. Vi klarar forsta aret med pandemin ratt bra men i slutet av
pandemin sa fick vi manga som blev sjuka. Arbetet da gick ut pa att ha en sa bra verksamhet
som mojligt trots brist pa vikarier.

Vart tema under aret har varit ’Forr och nu”. Vi kan konstatera att detta tema intresserade
vara barn. De stallde manga fragor och kunde pa egen hand jamftra och prata om olika saker
hur det var forr och hur det &r idag. Barnen pratade dven hemma om temat enligt vittnesmal
fran vardnadshavare.

Det som kanns bra &r att forskolan haft ett bra samarbete med vardnadshavarna. De har
fortroende for oss och de ser att barnen trivs och utvecklas pa Smulan.

Nedan kommer en sammanfattning av de punkter som ar pa forslag till utvecklingsomraden
for nasta lasar 2022-2023:

Fortsétta arbeta med Bornholms-modellen och utveckla hdglasningen.
Genomfora Skolverkets larportal i Hoglasning

Utveckla var larmiljo, ute som inne.

Utnyttja var narmiljo

Arbeta fram gemensamma regler for socialt samspel.

Arbeta med temat ~’Det var en gang”

e Dela in barnen i mindre grupper nér det gar.
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GRUNDFAKTA OM ENHETEN

Forskola
2021/2022 2020/2021

15 okt/15 april 15 okt 15 april
Antal barn 25 30 34 34
Samtliga pedagoger 5,37 537 | 6,5 6,5
heltidstjanster*
Antal barn per 4,65 4,65 | 5,2 5,2
heltidstjanst
Personal med 2,8 2,8 | 4,75 4,75
pedagogisk
hdgskoleexamen**
Annan pedagogisk 2,57 2,57 | 1,75 1,75
personal***
Pedagogista

15 oktober och 15 april

* Totala antalet pedagoger som arbetar pa forskolan, omraknat till heltidstjanster.
** Totalt antal personal med pedagogisk hogskoleexamen som arbetar pa forskolan
*** T ex Resursassistent eller annan personal.

Elevhélsa

Pa forskolan Smulan finns ingen egen specialpedagog utan i avtalet med Gétene Kommun ar
det klargjort att Smulan kan lana in en av kommunens specialpedagog vid behov.

Samarbete med kommunens BVC, familjecentrum och socialtjanstens familjeverksamhet sker
kontinuerligt.

Organisatoriska forutsattningar (Styrning och ledning, arbetslag och gruppindelningar)

Beskriv organisationen pa Smulan.
Vilka framgangsfaktorer /utvecklingsomraden finns med var organisation

Smulan bestar av tva avdelningar, Arken och Duvan. P4 Arken gar de &ldsta barnen, 3-5 ar
och pa Duvan de yngsta 1-3 ar. Pa Arken har under aret huvudsakligen fyra pedagoger
arbetat med 19 inskrivna barn och pa Duvan har 3 pedagoger arbetat med sammanlagt 11
barn. Barnantalet var lagre vid lasarsstarten men efter jul sa 6kade det med barn som skulle
skolas in pd Duvan. Nagra av de gamla” barnen pa Duvan skolades da éver till Arken under
varterminens borjan.

Pa Arken har barnen varit uppdelade i fasta smagrupper under dagen for att kunna ge varje
enskilt barn majlighet att utvecklas utifran sin formaga. P4 Duvan har barnen inte varit
indelade i fasta grupper, utan delats upp vid behov och utifran aktivitet.

Vi samarbetar dver avdelningarna med dppningar/stangningar och med fredagens mellanmal.
Under lasaret har en rektor pa 25% varit anstélld. Personalen har haft 1,5 timme planering/
reflektion per arbetslag varje vecka.

Det finns en samverkansgrupp pa forskolan som hade moéten under hosten men pa grund av
byte pa ordférandeposten i styrelsen blev det inga samverkansméten under varterminen
2022. En vaktmastare anstalldes till bl a Férskolan Smulan efter jul- och nyarshelgen 2021-
2022 men han slutade tyvarr redan under varen 2022 pa grund av att han blev erbjuden ett
annat arbete.
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Analys

Att ha en rektor pa deltid och som var pa plats alla dagar i veckan har underlattat for alla. Det
finns alltid en chans att na rektorn och informationen till bade personal, vardnadshavare och
till styrelsen har blivit béttre.

Gladjen att ha en vaktmastare blev stor. De atgarder som slapade efter blev gjorda men tyvarr
blev den gladjen kortvarig pa grund av att han sa upp sig efter en knapp termin.
Samverkansgruppen traffades under hostterminen 2021 men inget under varterminen 2022.
Den behover traffas regelbundet sa att personalen, men aven arbetsgivaren, har en officiell
kanal for information och utbyte av tankar och idéer.

Det tillsattes en vikariesamordnar-grupp pa forskolan. Det har varit svart att fa till den
gruppen da kollegor kanner att det forsvinner en fran barngruppen. Det har ocksa kants lite
oklart vilka befogenheter gruppen har.

Det vi behover tanka pa ar att all personal lar kdanna alla barn, vid savél gruppaktiviteter som
vid maltider. Det ar viktigt for vara barn da de lamnas och hamtas pa Arken och far da méta
olika personal. Vi behdver arbeta kring allas delaktighet.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Viktiga resultat

Kompensatoriska atgarder for en likvardig utbildning

1. Beskriv forutsattningarna.
2. Beskriv framgangar och hinder i organiseringen av verksamheten samt vilket resultat
det har bidragit till.

Detta lasar har vi haft en stadig personalstyrka som har fatt fortsétta att arbeta i en pandemi
med manga olika forhallningsrutiner. Vart arbete med barnen har blivit mer lika pa de tva
avdelningarna och man har som personal blivit mer medvetna om att forséka ha samma
forhallningssatt och rutiner for en likvardig férskola.

Analys — (Har beskriver ni varfor det har blivit som det har blivit)

Pa grund av omsattning i personalstyrkan under forra lasaret sa paverkades forutsattningarna
for forskolan dven under forsta delen av detta lasar. De rutiner och den trygghet som de som
lamnade oss besatt var svar att ersatta pa kort tid. Det gjorde att uthildningens likvérdighet
paverkades. De som kom in hade olika erfarenheter av arbete pa forskolan och med barn.
Man har inte kunskap om forskolans styrdokument och verksamhetens mal pa samma satt.
Arbetslagen arbetar pa olika sétt, vilket ocksa kan vara bra, men det ska vara en storre
samsyn pa forskolan &n vad det var i borjan pa detta lasar. Vi har allt efter tiden har gatt
kunnat prata ihop oss sa vi ar pa god vag att fa en likvardig forskola internt.

Naturligtvis paverkade situationen med pandemin under framfor allt hostterminen férskolan.
Det blev valdigt mycket fokus pa att bara klara den vardagliga situationen med bland annat
hog franvaro av personal.

Vi kan dock konstatera att barngrupperna bade pa Duvan och Arken fungerade bra trots allt.
Barnen utvecklade sin sprakliga formaga och de har lart sig att det l6nar sig att ha fina
relationer med varandra. Vi sag ocksa trygga sma barn efter ett tag in pa inskolningen.
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Varterminen inskolning drog dock ut pa tiden eftersom barnen startade under de tre forsta
manaderna. Det paverkade arbetet pa Duvan eftersom en personal blir upptagen med
inskolningen.

Aven vara vardnadshavare har varit trygga i att vi l6ser vara uppgifter till barnens basta. Man
har varit véldigt lugna och nojda med det vi har gjort, bade kring utbildningen/
undervisningen pa forskolan men ocksa kring hur vi I6ste personalsituationen.

Reflektions- och planeringsforutsattningar

1. Beskriv forutsattningarna.

2. Beskriv
Beskriv framgangar och hinder i arbetet samt vilket resultat reflektions- och
planeringsmotena i arbetslagen bidragit till.

Varje avdelning har en och en halv timma per vecka for reflektion och planering varje vecka.
Detta sker under formiddagstid da man tar hand om varandras barn. Vi har dven
personalmote/APT ungefar var tredje till var fjarde vecka.

Analys

Det har varit svart att fa till planeringstiden nu under personalomsattningen och pandemin sa
att det bli en lugn och ostord tid da alla pa avdelningen kan vara med. Vi har dock verkligen
forsokt att fa till planeringen. Reflektions- och planeringstiden ar ovarderlig for att bibehalla
en hog kvalitet pa avdelningens verksamhet. Det ar har som grunden till arbetet pa forskolan
laggs och det ar hdar som vi ser tillsammans den utveckling som sker bland barnen och vi kan
ta beslut om hur vi gar vidare i arbetet.

Var larmiljo

1. Beskriv hur ni pa forskolan arbetar med larmiljon, inne som utomhus, for vara barn?
2. Beskriv framgangar och hinder i arbetet.

Personalen anvander skogen som en larmiljo varje vecka for vara barngrupper. Oftast ar det
onsdagarna som man gar till skogen och aven ibland till andra lekplatser, bibliotek m m. Man
anvander aven forskolans gard som larmiljé da man tar ut material och iordningstéller for
aktiviteter, t ex skapande med mera.

Pa Arken finns det manga rum dar man kan fa leka ostort i smagrupper. Det dr svart att hitta
tiden till reflektion/planering och iordningstéllande av larmiljoer.

Pa Duvan har vi under lasaret haft manga olika tankar pa att &ndra pa larmiljon. Under senare
delen av varterminen tog en idé form att vi skall &ta med Duvan-barnen i kyrkan. Allt for att
skapa mer lekutrymme i rummet dar vi idag ater. Det hela kom inte till verklighet innan
sommaren sa vi far hoppas pa att det sker till hosten.

Vi kéanner att utvecklingen av vara larmiljéer inomhus har delvis statt stilla den senaste tiden
pa grund av pandemin.

Utomhus fick vi till tva stycken odlingsbaddar dér barnen fick sa olika typer av gronsaker
och satta potatis. Man har under varen foljt hur det vaxer och hjalpt till med gallring och
rensning. Till hosten ar tanken att ha en skordefest.

Analys — Varfor ser det ut som det gor?

Aret som gatt har ocksé innehallit stora personalférandringar. Detta har bromsat upp arbetet
med larmiljoerna eftersom vikarier och ny personal behover lara k&nna barnen och
verksamheten battre innan man tar tag i den inre som yttre miljon. Det blev dock ett lyft med
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var miljo nar vi fick en vaktmastare som tog tag i de saker som inte hade blivit gjorda under
en period men tyvarr sa slutade han efter ett kort tid da han blev erbjuden ett annat arbete.
Vi kanner att det &r ett utvecklingsomrade att utveckla vara larmiljoer ytterligare for att fa

dem att bli utforskande och stimulerande.

Projekt

1. Beskriv syftet med projektet
2. Beskriv framgangar och hinder i arbetet
3. Beskriv resultatet (barngruppens forandrade kunnande och insikter)

Vart tema detta lasar har varit ”Forr och nu”. Tanken med projektet var att fa barnen att se
hur saker och ting har utvecklats och forandrats. Man har jamfort hur det var forr nér det till
exempel géller kost, yrken, redskap, utbildning, bostéder, familjer med mera.

De aldre barnen fick ta kort pa hur saker och ting ser ut idag och sedan jamforde man hur det
sag ut forr. Korten satts upp pa var projektvagg. Man besokte dven Fornparken for att se
deras utstallning av saker fran forr. Aven Spektrum besoktes av barnen dar man skapade
olika saker. Barnen upptéckte ocksa att vi har rester av fossiler i var stentrappa.

Barnen har pratat mycket om det har temat. Under samtalen med vardnadshavarna har det
framkommit att barnen har pratat om temat aven med dem. Vi har i stor utstrackning kunnat
genomfora var planering trots pandemin, sjuk personal och liknande.

Pa grund av olika pandemirestriktioner i omgangar sa har vardnadshavarna missat delar av
var dokumentationsvagg och da har de spontana samtalen mellan barn, vuxna och personal
kring projektet forsvunnit till viss del.

Analys

Jag som rektor upplever att barnen har lart sig en hel del av projektet och har varit
intresserade av hur det var forr. Det uppstod spontana diskussioner om hur det var att leva
forr i tiden som barn vid t ex lunchen. Det som skulle kunna bli béttre var var dokumenta-
tionsvéagg. Det drojde innan saker kom upp och da tappade barnen lite intresse for vaggen.
Orsaken till detta var delvis arbetsintensiva perioder med ont om personal.

Mindre barngrupper

Beskriv hur enheten organiserat for att nd malet med mindre barngrupper.
Beskriv framgangar och hinder.
Beskriv utvecklingsomrade.

Pa Arken har barnen varit uppdelade i fasta smagrupper under dagen for att kunna ge varje
enskilt barn majlighet att utvecklas utifran sin formaga i den lilla gruppen. Pa Duvan har
barnen inte varit indelade i fasta grupper, utan delats upp vid behov och utifran aktivitet.

| de sma grupperna finns alltid en pedagog nara barnen. Detta skapar lugnare lekar med farre
konflikter.

Vid personalfranvaro blir det dock svart att genomfor alla smagrupper.

Analys

Vi ser att smagrupper &r en framgangsfaktor. Det blir lugnare och barnen lar kanna varandra
pa ett annat satt. Som personal kan vi vara en del i leken och vara barnen nara. Det blir
mindre konflikter och de konflikter som uppstar upptacker vi som personal tidigt och kan
styra upp det. I borjan pa varterminen startade nagra nya barn och den inskolningen drog ut
pa tiden. Funderar pa att ha gruppinskolning till hosten for att inte fa sa utdragen
inskolningsperiod.
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Barn i behov av sarskilt stod

Beskriv hur ni pa Smulan arbetar med barn i behov av sérskilt stod.
Beskriv utvecklingsomrade

Vi arbetar mycket pa gruppniva med stodet for barn i behov av sérskilt stod, t ex bildstod och
Bornholmssamlingar. Det som &r bra for dessa barn &r bra for alla.

Vi arbetar forebyggande med det sociala samspelet genom att finnas nara, hjélpa till att tolka
signaler i sampelet. Vi organiserar och fordelar barnen i lekkonstellationer for att skapa sa
goda forutsattningar som mojligt.

Da vi haft manga barn med logopedkontakt har vi dven haft uppfoljningar med special-
pedagog kring detta. Vi har dven gjort handlingsplaner for vissa barn for att skapa bra
forutsattningar for alla barn.

Vi behover fortfarande utveckla vart arbete kring bildstod, att aktivt anvanda det med barnen.

Analys — Vilka resultat blir det i verkligheten?

Att vi arbetat med Bornholms-modellen har varit mycket positivt och nagot vi ska fortsétta
med i var verksamhet. Vi ser att en del barn anvander tecken som stéd och att de som
behover bli battre i sitt sprak har utvecklats till det battre. Ingen har blivit retad/kréankt pa
grund av litet ordforrad utan barnen har hjalpt varandra med tecken och ord. Vi skulle kunna
ta hjélp av specialpedagog flera ganger under en termin for att fa hjalp med vart arbete. Inte
bara for att vissa barn ska fa hjalp utan for att personalen kan fa fler verktyg for hjalpa hela
barngruppen.

Vi kan se att konflikter har minskat bland de aldre barnen pa grund av vart férebyggande
arbete. Ett starkt samarbete med vardnadshavarna har ocksa varit en framgangsfaktor.

Arbetet med spraket

Beskriv hur ni pa Smulan arbetar med spraket
Beskriv utvecklingsomrade

Vi arbetar mycket med sanger, ramsor och sagor. Vi anvander ocksa av Bornholms-modellen i
vart sprakliga arbete med barnen. Lasvila har bada avdelningarna.

Analys — Vilka resultat blir det i verkligheten?

Vi upplever att barnen gillar nar vi sjunger, ramsar och laser bécker. De lar sig singerna och
rérelserna snabbt. De tycker om nér vi laser bocker. Bland de yngre barnen kan det kan vara svart
att hitta lugna stunder under dagen foér boklasning. Personalen laser efter vilan for de barn som
har begransad sovtid. Det har varit tva barn i nulaget. De 6nskar sig att hitta fler stunder under
dagen att l&sa for barnen.

Bland de &ldre barnen har man varje dag hdglasning i tva grupper direkt efter lunch. Barnen
valjer de bocker man vill att personalen skall lasa fran de bécker som finns pa hyllan vid
mysgropen. Man pratar om bdckerna och vad man upplever nar de hor beréttelserna.
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Klagomalshantering

Hur klagomal ska hanteras finns angivet i skollagen 4 kap §7-8. Det ska finnas skriftliga
rutiner for klagomal och dessa finns beskrivna pa kommunens hemsida. Pa hemsidan finns
en digital tjanst som heter klagomalshantering dar den som vill Iamna klagomal kan gora det.
De flesta klagomal som finns pa verksamheten framkommer i direktkontakt med larare,
annan personal eller rektor. De flesta klagomalen atgardas omgaende.

1. Beskriv vilka klagomal som inkommit

2. Beskriv vilka atgarder som genomforts

De klagomal vi fatt in har vi fatt muntligen direkt och/eller via telefon. Det har mestadels
handlat om mottagandet vid lamning pa morgonen.

Analys — (blev resultatet av dtgarderna som férvantat? Vad berodde det pa?)

Vi som personal har samtalat kring det och forsoker tanka extra pa att fa bra och trygga
overlamningar. Det &r extra viktigt att vi ar pa hugget pa morgonen. Det kan bli vantetid nar
vi har tva ingangar till Arken, en for Duvan-barnen pa baksidan pa Arken-huset och en for
Arken-barnen. Duvan-barnen startar sin morgon pa Arken. Blir man som personal upptagen
med en vardnadshavare vid stora entrén sa kan det sta en vardnadshavare vid Duvan-
ingangen och véntar. Det &r inte bra men vi vill inte heller ha att Duvan-barnen med sina
foraldrar skall ga igenom Arken for att komma till Duvan-ingangen.

Krankningsarenden

Typ av incident Antal Flicka Pojke
Fysiskt vald 2 2

Hot om vald

Krankande tilltal 2 2

Krankande sprak

Krénkning av vuxen mot barn/elev

Sexuella trakasserier

Utfrysning/uteslutning 4 1 3

Sociala medier

Annat: ...

Diskriminering utifran Antal Flicka Pojke

Etnicitet

Funktionsnedséttning

Kon

Alder

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Gor en analys av lasarets inrapporterade krankningsarenden till huvudmannen dar
nedanstaende punkter ingar:

1. Framgangsrika atgarder

2. Utvecklingsomraden
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Rapporteringen av olika typer av krankningar och diskriminering fungerar nu. Det har blivit
rutin och man diskuterar och pAminner varandra om att rapportera. Vi har pa APT tagit upp
hur viktigt det ar att vi anmaler de krankningar som férekommer sa att vi kan se monster i
krankningar och om det ar nagot enskilt barn som blir extra utsatt. Vi har ocksa diskuterat
vad som &r krankning och diskriminering bland barn. Blanketten som har tagits fram
fungerar. Det ar viktigt att vi fortsétter att utbilda oss i socialt samspel och vi agerar vid
konflikter. Det behdvs diskuteras i barngrupperna om hur vi ar mot varandra och vilka regler
som géller.

Anmalningsarenden skolinspektionen

Beskriv dvergripande i I6pande text vad anmélan géllde samt atgarder.

Inga anmalningar till Skolinspektionen har skett under lasaret 2021-2022.

Sarskilda kvalitetsh6jande insatser

All pedagogisk personal besokte Spektrum och fick en forel&sning av en av
pedagogisterna fran Gétene Kommun.

Therese Eriksson fran kommunens familjeenhet pratade om anmalningsskyldigheten
som vi har som férskolepersonal och vad som hander vid anmélan.

En pedagog deltog pa Forskoledagarna 2022 den 3-4 maj i Stockholm.

SAMMANTAGEN ANALYS - UTIFRAN BADE DET SYSTEMATISKA
KVALITETSARBETET OCH HANDLINGS-PLANEN

Identifiera monster - Vad séger ovanstdende resultat och reflektioner?

Utifran ovanstaende redovisning kan jag som rektor generellt utlasa:

Vi har arbetat vidare visionen for forskolan — Den lilla foérskolan med det stora
hjartat

Vi har inte lyckats att fa till en bra digital organisation for personal och barn. Det
behdvs en Gversyn av den digitala strukturen.

Det behovs en utdkad kunskap bland personalen i digitala verktyg

Arbetsgangen i det systematiska kvalitetsarbetet har fatt fotfaste i arbetslagen.

En lokal handlingsplan med de mal som skall klaras av infor nasta lasar har tagits
fram

Personalen har utnyttjat var larmiljo, ute som inne, battre och har ocksa en storre
forstaelse for dess betydelse for barnens utveckling.

En samsyn for hela forskolan har borjat utvecklats.

Forskolan Smulan haller en hog kvalité och &ar uppskattad av vardnadshavarna och
fran de skolor som tar emot vara barn nar de gar vidare i skolsystemet

Trots de manga personalbyten under aret har vi behallit vara rutiner och inarbetade
arbetssatt.

Personalen har varit ett sammansvetsat lag som haft en professionell hallning till sitt
arbete pa ett bra satt. Detta har gjort vi anda kan vara stolta 6ver var verksamhet.
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Analysera - Vad beror ovanstaende identifierade monster i resultat och reflektioner pa?

Alla pedagoger har sin egen iPads men en del har fortfarande ingen officiell jobb-e-post-
adress vilket skapar en del bekymmer. Vilka appar man har pa sin iPad beror ocksa till stor
del vilket intresse man har som pedagog for den digitala vérlden. Det finns fortfarande ingen
struktur pa vilka program man skall anvanda pa enheten. Har saknar jag som rektor digital
fordjupad kunskap och behdver hjalp med tekniska l6sningar och vilka appar som passar for
vart arebete.

Vi har fatt en storre samsyn att vi ar en forskola och att man beh6ver samarbeta mellan
avdelningarna.

Vi har forsokt att se 6ver vara lokaler och funderat vad de star fér och vad barnen far for
intryck av dem. Vi har mycket material framme och i ratt héjd men det kan utvecklas
ytterligare. Personalen ar duktiga pa att ta tillvara barnens nyfikenhet och &r medskapande
med barnen, allt for att stimulera larandet och leken.

Att rapportera krankningar till rektor och huvudman har utvecklats och blivit béttre. Vi
behdver lara oss mer om socialt samspel och vilka gemensamma regler som skall gélla.

Att dela upp barnen i sma grupper &r en bra sak. Det mérks att det blir en lugnare miljo for
alla, man blir sedd och man far tid av pedagogen.

UTVECKLINGSOMRADEN infor nasta lasér 2022-2023

Fortsétta arbeta med Bornholms-modellen och utveckla hdglasningen.
Genomfora Skolverkets larportal i Hoglasning

Utveckla var larmiljo, ute som inne.

Utnyttja var narmiljo

Arbeta fram gemensamma regler for socialt samspel.

Arbeta med temat ~Det var en gang”

Dela in barnen i mindre grupper nar det gar.
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